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Vous retrouverez dans le tableau ci-dessous le nom des  39 candidates regroupées par municipalité. Les candidates élues sans oppo-
sition sont indiquées en gras dans la colonne de droite alors que les candidates en élection se retrouvent au centre. Dans les pages qui 
suivent, nous vous présentons les candidates dont le nom est en italique. Elles ont répondu à notre invitation de se présenter à vous. 
Je les remercie chaleureusement de s’être prêtée à cet exercice. Bonne chance à toutes les candidates en élection et félicitations à 
toutes les candidates élues sans opposition! 
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- Les élections municipales auront lieu le dimanche 1er novembre 2009, partout au Québec. 

Les bureaux de vote seront ouverts de 10 h à 20 h. 

- Si vous prévoyez être absent ou incapable d'aller voter le jour du scrutin, vous pouvez voter par anticipation. 

Le vote par anticipation aura lieu le dimanche 25 octobre, soit sept jours avant le scrutin.  

Les bureaux de vote par anticipation seront ouverts de midi à 20 h. 
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« Il y a de la politique partout. » Et, il est heureux de constater que nous avons toujours du pouvoir, quel que soit le milieu. Nous avons toutes un 
pouvoir d’influence qui semble naturel chez les femmes. Deux aspects caractérisent notre personnalité et qui lorsque réunis, nous permettent d’ex-
ploiter le meilleur de nous-mêmes. Notre aspect plus masculin qui nous fait briller et de l’autre côté notre aspect féminin qui nous fait rayonner. 
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Source : Femmes de pouvoir. Table de concertation du mouvement des femmes 
du Centre-du-Québec. Bulletin d’information et de liaison, Vol.10, # 4- Été 
2009, page 4. 
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Bonjour,  
              

Je me présente, Marie-Eve St-Amand, je suis candidate au 
Conseil municipal au siège numéro 1 . J'ai 31 ans et je suis maman 
de 3 enfants. J'habite Saint-Séverin depuis maintenant 8 ans au 70, 
rue St-Odilon. Je vous décris mon parcours : 
 

- J'ai été Directrice pour le festival des Lacs et Forêts de Sainte-
Thècle sur une période de 3 ans, le temps de mes études. 

 
- Je suis diplômée au niveau collégial en tant qu'éducatrice à la 

petite enfance. 
 
- J'ai travaillé 5 ans au CPE « La Bottine Souriante » de Shawini-

gan-Sud en tant qu'éducatrice. J'étais également propriétaire de 
la garderie en milieu familial « Les Ti-Pooh » à ma résidence. 
J'ai fermé pour consacrer plus de temps à mes enfants. Mainte-
nant qu'ils ont vieilli, j'ai davantage de temps libre et j'ai envie de 
m'impliquer pour le bien-être des gens de la municipalité. 

 
Je me présente au Conseil municipal parce que je crois que la 

Municipalité de Saint-Séverin a besoin de quelqu'un qui prend à cœur 
les intérêts de la population et je ferai tout en mon pouvoir pour que 
les citoyens obtiennent les services auxquels ils ont droit. 

 
Je suis persuadée de l'importance d'encourager les nouveaux 

projets et les nouvelles idées qui pourront générer une nouvelle dyna-
mique dans notre municipalité. Il est primordial d'agir afin d'améliorer 
la qualité de vie des gens de Saint-Séverin. 

 
Alors voilà, n'oubliez pas d'aller voter le 1er novembre, de 10h à 

20h. J'espère pouvoir compter sur votre appui pour changer les cho-
ses et faire de Saint-Séverin un milieu à l'écoute des besoins de la 
population. C'est un projet qui me tient beaucoup à cœur, vous pou-
vez me rejoindre au (418) 365-4949 en tout temps. 
 
Merci beaucoup! 
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Bonjour ,  

Mon nom est Julie L’Heureux, je suis coordonnatrice bénévole de la 
bibliothèque municipale La Source depuis 10 ans et j’ai le privilège d’ê-
tre conseillère depuis déjà un an. Je sollicite, de nouveau, votre appui 
au poste de conseillère municipale au siège numéro 5. 

Depuis mon élection, il y a un an, je travaille avec détermination, pas-
sion et transparence, pour vous, citoyennes et citoyens d’Hérouxville, 
aux dossiers qui me sont  attitrés: la famille , les loisirs et sports  et 
l’élaboration d’une politique familiale . 

Ma principale préoccupation reste le maintien de la classe de mater-
nelle  à l’École Plein Soleil. Il s’en est fallu de peu cette année pour que 
nous la perdions et le combat n’est pas terminé, d’où mon initiative de 
créer un registre des naissances visant à prévoir et à gérer les situa-
tions à venir.  

La survie de notre Municipalité en dépend! 

Mon objectif est de pouvoir offrir, dans un milieu accueillant et stimu-
lant, une variété de services et d’activités pour tous les résidents pré-
sents et futurs.  

Ce qui me caractérise le plus, c’est ma franchise, mon dynamisme et la 
capacité d’être à votre écoute ainsi que du court délai à vous répondre 
lors d’une requête.  

Je crois en notre potentiel en tant que membres d’une même collectivi-
té ainsi qu’à l’importance de travailler en collaboration et en harmonie.   

J’aimerais obtenir un mandat de votre part et ainsi  pouvoir conti-
nuer à m’impliquer et à rendre notre municipalité p lus belle et 
agréable pour toutes les familles.  
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Voici une série de petites réflexions sur le rôle principal des mairesses et conseillères, ainsi que leurs collègues mascu-
lins. Ainsi, les membres des conseils municipaux doivent : 

PRENDRE…  

���������
.
������� �

… le crédit.  

Plusieurs mairesses et conseillères 
ne prennent pas le crédit de leurs 
réalisations, en se disant que l’impor-
tant, c’est que ça soit fait. Prenez 
alors le crédit en soulignant le travail 
d’équipe dans laquelle vous étiez; se 
partager les éloges, c’est moins gê-
nant. Mais si c’est vraiment votre œu-
vre ou votre idée, il est important que 
vous en preniez le crédit. N’oubliez 
pas que l’une de vos tâches est la 
promotion de votre rôle d’élue et 
vous constituez un modèle pour les 
autres femmes de tout âge. De plus, 
si d’autres personnes prennent le 
crédit en votre nom, ce sont elles qui 
risquent d’être favorisées pour réali-
ser d’autres projets qu’elles ne pour-
ront mener à bien comme vous,  
puisqu’elles n’en sont pas les instiga-
trices. 

… la parole.  

En effet, si vous ne parlez jamais, il 
n’est pas très utile d’être élue puis-
qu’on ne peut pas bénéficier pleine-
ment de votre apport aux décisions 
municipales. Comme bien d’autres 
personnes, vous pouvez trouver qu’il 
est gênant de devoir s’opposer, ou 
poser des questions d’éclaircisse-
ment. Rappelez-vous que vous dé-
fendez l’intérêt de votre population et 
que vous travaillez pour celle-ci; cela 
vous donnera du courage pour entrer 
dans la discussion. Sachez aussi que 
bien des gens n’osent pas poser des 
questions, mais espèrent que d’au-
tres le feront à leur place, pour qu’ils 
puissent comprendre. Si vous ne le 
faites pas pour vous, faites-le pour 
les autres, population ou collègues. 

… la défense de dossiers peu  
populaires ou des décisions 
controversées.  
Au cœur des débats, il est parfois 
utile de se rappeler que l’intérêt col-
lectif doit prendre le pas sur l’intérêt 
privé. Cela implique parfois d’être la 
seule élue à défendre un dossier. 
C’est souvent le cas de dossiers qui 
traitent d’égalité entre les femmes et 
les hommes ou d’autres dossiers 
dont la municipalité peut s’occuper 
mais n’en a pas l’obligation (culture, 
ados, environnement, etc.). Si vous 
êtes convaincue que vous travaillez 
pour le bien public, renforcez votre 
position avec d’autres personnes de 
la municipalité qui pensent comme 
vous et qui peuvent vous appuyer, 
voire faire des pressions pour que le 
dossier soit accepté. 

Source : Comment augmenter son influence à titre d'élue municipale. Réseau des élues municipales de la Montérégie-Est. Juin 2006 
http://www.eluesmonteregie.qc.ca/guides/influence/augmenter_influence.pdf 
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Source : La porte est ouverte, Entrez et prenez place ! Table de concertation du mouvement des femmes du Centre-du-Québec. Bul-
letin d’information et de liaison, Vol.10, #2—Janvier 2009, page 7. 

http://www.femmescentreduquebec.qc.ca/pdf/Femmes%20de%20pouvoir%2001-2009.pdf 

4. Est-ce vrai que les femmes font de la 
politique différemment des hom-
mes ? 

a.  Non, quand on est au conseil muni-
cipal, c’est pareil pour tout le 
monde 

b.  Oui, il y a plus d’échanges, de dis-
cussions et d’argumentations 

c.  Oui, elles pensent et agissent diffé-
remment alors les façons de faire 
changent petit à petit 

d.  Oui, je m’aperçois qu’il y a moins 
de prises de becs depuis qu’il y a 
plus de femmes au conseil 

5. Pourquoi est-ce important d’avoir 
la parité homme et femme au sein 
des conseils municipaux ? 

a.  Pour faire plaisir aux femmes et 
donner congé aux hommes 

b.  C’est important d’être réellement 
représentatif de la population 

c.  Les femmes doivent saisir l’oppor-
tunité pour que le milieu municipal 
ne soit plus un monde d’homme, il 
faut que les femmes y soient elles 
aussi 

d.  Parce que les hommes et les fem-
mes sont complémentaires et au 
conseil on est une équipe 

1. Pourquoi vous êtes-vous impliquée 
au conseil municipal ? 

a.  J’avais besoin d’argent 

b.  Je voulais pouvoir influencer pour 
faire changer des choses 

c.  Je voulais apporter ma contribution 
comme citoyenne 

d.  On m’a sollicité et j’avais du temps 
disponible, alors j’ai dit oui 

2. Quels sont les exigences pour être 
conseillère ? 

a.  Faut être une femme sinon, on est 
conseiller 

b.  Il faut être consciente du temps que 
l’on a à offrir 

c.  Il faut être fiable et assumer notre 
mandat jusqu’au bout 

d.  Il faut être à l’écoute des autres, des 
citoyens et citoyennes 

3. Qu’est-ce que les femmes apportent 
au conseil municipal ? 

a.  Que l’on soit un homme ou une 
femme, c’est la même chose 

b.  Les femmes apportent une vision 
différente, elles ont une approche 
plus globale 

c.  Les femmes sont plus soucieuses 
des conséquences et des impacts 
des décisions 

d.  Les femmes apportent un complé-
ment à l’apport des hommes 

6. Que diriez-vous à une aspirante 
candidate ? 

a.  Reste chez toi et tu éviteras bien 
des chicanes 

b.  Allez fonce, c’est réalisable et valo-
risant 

c.  N’aie pas peur, tu n’es pas seule 

d.  Ose ! Fais-toi confiance, tu as aussi 
des compétences 
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RETROUVEZ-NOUS SUR LE WEB ! 
www.femmekinac.qc.ca 
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