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Numéro 5 Pour décider au féminin
Depuis sa fondation, Femmes de

Mékinac a réalisé une série d’actions
afin de sensibiliser et de soutenir les
femmes à occuper des instances
décisionnelles locales. Ces actions
déjà novatrices en soi pour le milieu
ont permis à l’organisme d’établir sa
crédibilité non seulement auprès des
femmes du territoire mais aussi auprès
de regroupements, institutions locaux
et régionaux.

Le projet 2002-2003 «Pour
décider au féminin» vise à maintenir
la représentation des femmes aux
i n s t a n c e s  d é c i s i o n n e l l e s  e n
développant, avec l’aide de femmes
expérimentées, de bons outils de
réseautage facilitant l’implication des
jeunes femmes.

Soulignons que Femmes de
Mékinac est le seul organisme ayant
comme mission de promouvoir et
maintenir  les représentat ions
féminines dans notre région.

Actuellement, 80 membres ont
adhéré à l’organisme, et plusieurs de
ces femmes participent à nos activités.
Il est à noter que 8 de nos membres
siègent à la table Condition féminine
du CLD Mékinac en que tant
représentante d’association féminine
locale.

Femmes de Mékinac est considéré
comme leader en matière de condition
féminine sur le territoire et c’est avec
dynamisme que nous dirigeons nos
énergies à atteindre nos objectifs.

PROGRAMME 2002-2003
FORUM-PANEL:
Le Forum-panel consiste en une rencontre-échange
d’une journée, animée par un animateur et qui se
déroulera devant le public et les médias. Des
personnalités publiques et divers intervenants seront
présents et discuteront de plusieurs sujets concernant
l’implication des femmes dans les instances
décisionnelles. Voici les sujets qui seront abordés
lors de cette journée : le développement local et
régional, l’économie sociale, l’économie
traditionnelle, la condition féminine, la relève en
politique, le développement de la main d’œuvre,
l’éducation et la formation professionnelle, les métiers
non-traditionnels pour les femmes, la santé et les
conditions de vie des femmes et d’autres…

Les principales instances impliquées seront : Les
conseils municipaux, Commission scolaire, Centre
local de développement, Caisse Populaire Desjardins,
Table de Concertation du Mouvement des Femmes
de la Mauricie, le Conseil du statut de la femme
Secrétariat à la Condition féminine, les associations
féminines, Conseil d’établissement, CLSC-CHSLD,
Conseil de fabrique.

À SURVEILLEZ :
Le 21 ou le 22 février 2003.

RENDEZ-VOUS INFORM’ELLES
Sous forme de 5 à 7, ces rencontres visent à réunir
des femmes expérimentées, occupant ou ayant occupé
un siège dans une ou plusieurs instances décisionnelles
et des futures candidates. Ces contacts privilégiés
permettront de créer des alliances et de développer
entre elles un réseau de marraines qui grâce à leur

soutien, augmenteront le nombre de candidates à ces
instances décisionnelles.

En plus, les participantes pourront échanger avec des
personnes ressources invitées et ainsi, nous entretenir
de sujets relatifs à la place des femmes au cœur du
développement local et régional. Les thèmes abordés
seront : les obstacles à la participation des femmes
sur nos instances décisionnelles et politiques et
quelques pistes de solutions, la parole comme outil
de pouvoir, comment utiliser les attitudes négatives
et les attitudes positives, créer des alliances
stratégiques et, développer et utiliser son réseau de
contacts.

RÉPERTOIRE DES FEMMES DE
LA MRC DE MÉKINAC AU
POUVOIR.
Mise à jour du Répertoire des femmes de la MRC de
Mékinac au pouvoir édition mai 2000. Afin de recueillir
de nouvelles données pour mettre à jour les informations
contenues dans le Répertoire, une invitation sera envoyée
aux élues, déjà inscrites ainsi qu’à plusieurs femmes du
territoire à nous faire parvenir leurs coordonnées.
Un ajout fera partie de la prochaine édition et regroupera
les femmes entrepreneures du territoire Mékinac. La
parution du Répertoire des femmes de la MRC

de Mékinac au pouvoir est prévue en mai 2003.

À SURVEILLEZ :
R e n d e z - v o u s  I N F O R M ’ E L L E S
de 17h à 19h

⇒ LE 21 NOVEMBRE 2002
⇒ LE 23 JANVIER 2003
⇒ LE 24 AVRIL 2003
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Vous vous dites peut-être comme me
l'ont dit certaines d'entre vous «moi
la voirie, les égouts et l'aqueduc,
ça ne m'intéresse pas», mais avez-
vous pensé que si ces services ne
fonctionnent pas bien, vous en serez
affectées autant que votre conjoint.
Un conseil municipal est le niveau
de gouvernement le plus proche de la
population et vous représentez 51%
de cette population; ce devrait être
une bonne raison pour vous de prendre
part aux décisions qui y sont prises
et faire valoir vos priorités qui ne
sont peut-être pas les mêmes que nos
représentants masculins.

Je participe depuis 3 ans à des
rencontres pour les femmes intéressées
à la politique municipale. Lors de
ces rencontres, j'ai appris que des
statistiques indiquent qu'une candidate
femme a 75% de chances de se faire
élire au niveau municipal, on y
apprend aussi à se faire confiance
et à croire en notre potentiel qui
est tout aussi riche que celui de
nos confrères masculins, nous avons
autant de jugement et nous sommes
tout aussi capables de prendre les
décisions qui nous concernent et qui
pourront améliorer notre environnement.
Bien sûr, en s'impliquant en politique,
peu importe le niveau, on s'expose

à la critique, mais quand j'ai pris

une décision honnêtement en pensant

à l'ensemble des citoyens, en étant

équitable envers tous, je peux vivre

assez facilement avec les critiques

de quelques contribuables. Un conseil

qui m'a été donné à mon entrée en

politique municipale, fait dans la

mesure du possible c’est que : «Le

plus important est d'être équitable

envers tous les contribuables» ce que

j'ai plus d'être à l'écoute des gens.

J'entends souvent dire par des gens

qu'ils se sont faits repousser par

un élu municipal et je pense que

c'est une des pires choses à faire

pour quelqu'un qui veut rester en

politique municipale. On peut ne pas

partager toutes les idées qui nous

sont exposées mais il faut s'efforcer

de les comprendre ou prendre le temps

d'expliquer calmement pourquoi notre

point de vue est divergent.

Ensemble, allons-y, nous sommes
capables.

Gilberte Vandal

Lors des dernières élections
municipales en Mauricie :
rappelons que 63 postes sur 282
sont occupés par des femmes
conseillères (22%).
4 municipalités sur 44 ont élu
une femme mairesse (4%).

Chères amies,

Ce message s'adresse à toutes les
femmes pour les inciter à s'impliquer
au niveau municipal. Il y a quatre
ans, quand j'ai accepté de me porter
candidate à un poste de conseillère
de la municipalité de Sainte-Thècle,
tout comme vous, je ne connaissais
pas les dossiers sur lesquels j'aurais
à travailler. Tout ce que j'avais,
c'était la volonté de bien représenter
les contribuables et de travailler
pour améliorer la vie de mes
concitoyens. Depuis ce temps, je me
suis passionnée pour ce travail,
j'ai appris à connaître ma
municipalité, ses forces et ses
faiblesses.

Témoignage de Gilberte Vandal

Les femmes et le développement local et régional
C’est en 1997, dans le contexte du mouvement de
régionalisation, que le gouvernement a ajouté à sa politique
un cinquième orientation concernant la place des femmes
dans le développement des régions. Cette orientation comporte
deux axes d’intervention, soit une représentation équitable
des femmes dans les lieux de décision locaux et régionaux,
et la prise en compte des réalités et des intérêts des femmes
par ces mêmes instances. Le gouvernement signifie ainsi
l’importance pour les Québécoises d’être à la fois partenaires
actives et bénéficiaires des changements entraînés par la
régionalisation.
Au palier local, les instances visées par la cinquième orientation
sont principalement les centres locaux de développement(CLD),
les municipalités régionales de comté (MRC) et les
communautés métropolitaines.
«La place des femmes dans le développement local» : Guide d’intervention
à l’intention des centres locaux de développement.

SAVIEZ-VOUS QUE…
Les régions se mobilisent de plus en plus afin de favoriser des
conditions de vie égalitaires pour les femmes et les hommes
de leur milieu?
v Dans la démarche d’élaboration de la deuxième

génération d’ententes cadre de développement, la
majorité des CRD du Québec ont intégré des objectifs
d’intervention en matière de condition féminine.

v Plusieurs centres locaux de développement (CLD) ont
commencé à faire de même et prévoient des stratégies
d’intervention visant les femmes de leur milieu à l’intérieur
du plan d’action local pour l’économie et l’emploi (PAlÉE).
D’autres ont adapté leurs méthodes de travail et leurs
outils afin de mieux desservir les entrepreneures.
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Message aux personnes inscrites au répertoire
Bonjour  Mesdames,

Plus que jamais l’organisme Femmes
de Mékinac vise à promouvoir et à
sensibiliser les femmes à prendre leur
place et à partager le pouvoir de décider
au sein des diverses instances
décisionnelles locales et régionales.

Il est donc primordial de procéder à la
mise à jour du Répertoire des
femmes de la MRC Mékinac au
pouvoir, édition mai 2000.

Nous invitons donc  toutes les
personnes déjà inscrites à nous faire
p a r v e n i r  l e s  i n f o r m a t i o n s
complémentaires (nouveaux mandats,

rôles, postes obtenus,  nouvelles
réalisations,  nouveaux dossiers,
nouvelle entreprise, changement
d’adresse, courriel, etc...) afin de nous
permettre de faire la mise à jour du
Répertoire des femmes de la MRC
Mékinac au pouvoir édition 2003.

Si vous connaissez des personnes qui
seraient intéressées à s’inscrire au
répertoire n’hésitez pas à communiquer
avec nous dans les plus brefs délais.

Un exemplaire sera remis gratuitement
à toutes les personnes inscrites.

Depuis sa création, le Répertoire des
femmes de la MRC Mékinac au

pouvoir se veut un outil indispensable
pour informer les femmes désireuses
d’intégrer le milieu du pouvoir.  Soyez
assurées que l’utilisation du répertoire
sert à poursuivre les objectifs de la
Corporation de Femmes de Mékinac,

Il vous suffit de remplir le coupon ci-
dessous et de nous le faire parvenir.
Nous vous remercions de votre
collaboration.

Monique  Lachance  289-2588
Responsable du projet.

Coupon-Réponse Mise à jour du répertoire

NOM.………………………………………..............

Adresse……………………………………...............

Téléphone…………………………………..............

Télécopieur………………………………………….

PRÉNOM……………………………………...........

Ville………………………………………................

Code postal……………………………….................

Courriel…………………………………………...…

Description:
TITRE

……………………………………………..

……………………………………………..

……………………………………………..

……………………………………………..

……………………………………………...

DOSSIERS

……………………………………………..

……………………………………………..

……………………………………………..

……………………………………………..

……………………………………………...

PÉRIODE

……………………………………………..

……………………………………………..

……………………………………………..

……………………………………………..

……………………………………………...

SIGNATURE:………………………………………………………………………………………………………...……
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INVITATION À S’INSCRIRE AU
 RÉPERTOIRE

ÉDITION MAI 2003

À TOUTES LES FEMMES DU TERRITOIRE DE MÉKINAC

Nous désirons vous informer que nous travaillons actuellement à la mise à jour
du Répertoire des femmes de la MRC Mékinac au pouvoir.

Ce document de référence regroupe les noms de femmes élues ou déjà élues
qui occupent ou ont occupé des sièges à diverses instances décisionnelles au niveau local ou
régional. Vous y trouverez aussi la définition de leur mandat et le rôle que jouent ces instances
dans notre communauté.

En plus, cet outil de référence offre à chaque détentrice l’opportunité d’établir
des contacts entre elles et de se créer un réseau d’échanges et de soutien. Il devient une source
d’informations intéressantes pour celles qui souhaitent s’impliquer à leur tour dans ces
instances décisionnelles.

Nous vous invitons aujourd’hui à vous inscrire au répertoire. Une copie du
répertoire vous sera remise gratuitement. Le lancement officiel de l’édition mai 2003 se
déroulera en mai 2003 lors de la conférence de presse.

Vous trouverez le coupon-réponse ci-dessous. Vous devez apposer votre signature
au bas du formulaire nous autorisant à divulguer dans le répertoire, les informations que
vous nous aurez transmises .

Bienvenue à toutes et merci de votre collaboration.

Monique Lachance

Responsable du projet

CENTRE DE FEMMES
211 rue Saint-Jacques

Sainte-Thècle
G0X 3G0

Téléphone :   418 289 2588
Télécopieur:  418 289 2589

Courriel:
femmes_mekinac@globetrotter.net

POUR DÉCIDER AU FÉMININ

Http://www.
multimania.com/

femmekinac/

Coupon d’inscription pour le répertoire édition mai 2003
TiTRE………………………….

…………………………………………..

…………………………………………..

…………………………………………..

…………………………………………..

…………………………………………..

…………………………………………..

…………………………………………..

DOSSIERS…………………………….

………………………………………...

………………………………………….

………………………………………...

………………………………………….

…………………………………………..

…………………………………………..

…………………………………………..

PÉRIODE…………………………….

………………………………………..

………………………………………..

……………………………………….

……………………………………….

………………………………………..

………………………………………..

………………………………………...

NOM…………………………………………... PRÉNOM…………………………………

Adresse………………………………………... Ville……………………………………….

Téléphone……………………………………... Code postal……………………………….

Télécopieur……………………………………. Courriel…………………………………...

Signature……………………………………………………………………………………….


